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ПОРЯДОК 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 
Загальна частина 

1. Цей Порядок визначає процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови 
підвищення кваліфікації педагогічних  працівників закладу освіти, включаючи  процедуру визнання 
результатів підвищення кваліфікації. 

2. Педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. 

3. Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їх професійний розвиток відповідно 
до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти. 

4. Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію за різними формами, видами. 

Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 
мережева), дуальна. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. 

Основними видами підвищення кваліфікації є: 

• навчання за програмою підвищення кваліфікації; 

• участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 

5. Педагогічні  працівники з урахуванням результатів самооцінки компетентностей і професійних 
потреб або посадових обов’язків самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єктів 
надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. 

6. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах 
та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один 
кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою. 

7. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти , наукова установа, інша юридична 
чи фізична особа, у тому числі фізична особа – підприємець, що надає освітні послуги з підвищення 
кваліфікації педагогічним  працівникам. 

Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію у різних суб’єктів підвищення кваліфікації. 

Особливості підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
8.Кожен педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти відповідно до Законів України 
“Про освіту”, “Про загальну середню освіту” зобов’язаний щороку підвищувати кваліфікацію з 
урахуванням особливостей, визначених цим Порядком. 

Підвищення кваліфікації щороку — педагогічними  працівниками закладів загальної середньої 
освіти є необхідною умовою проходження ними атестації у порядку, визначеному законодавством. 

9. Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

• розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, 
технологій); 

• формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених 
частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”; 

• психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; 



• створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) 
інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з 
особливими освітніми потребами (10%). 

• використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, 
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; 

• мовленнєва компетентність; 

• розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти та їх заступників) тощо. 

У разі викладання декількох навчальних предметів (дисциплін) педагогічні працівники самостійно 
обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період 
в межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством. 

10. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу загальної середньої 
освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років. 

Керівник, заступники керівника закладу загальної середньої, освіти, які вперше призначені на 
відповідну посаду, проходять підвищення кваліфікації відповідно до займаної посади протягом 
двох перших років роботи не менше 90 навчальних годин. 

11.Не пізніше 25 грудня педагогічний працівник інформує керівника закладу освіти або 
уповноважену ним особу про стан проходження ним підвищення кваліфікації  у поточному році з 
додаванням копій отриманих документів про підвищення кваліфікації. Відповідна інформація 
зберігається в особовій справі працівника. 
 

Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників 

12. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, 
не потребують окремого визнання чи підтвердження. 

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються 
рішенням педагогічної  ради  закладу освіти. 

Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників  встановлюється 
педагогічною радою закладу освіти. 

13. Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації 
подає до педагогічної  ради закладу освіти клопотання про визнання результатів підвищення 
кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації. 

Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на засіданні педагогічної ради 
закладу освіти.  

Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада заслуховує педагогічного 
працівника щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення 
кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення кваліфікації умов договору та повинна прийняти 
рішення про: 

• визнання результатів підвищення кваліфікації; 

• невизнання результатів підвищення кваліфікації. 

У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада закладу освіти може 
надати рекомендації педагогічному  працівнику щодо повторного підвищення кваліфікації у інших 
суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості подальшого 
включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу 
освіти до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг. 

14. Окремі види діяльності педагогічних працівників ( самоосвіта, здобуття  вищої освіти, а також 
участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо), що провадилася 
поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти, можуть бути визнані як підвищення 
кваліфікації відповідно до цього Порядку. 



15. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних  працівників, які мають почесне чи 
педагогічне звання, можуть бути визнані педагогічною радою як підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників. Наявність педагогічного звання «старший вчитель» не є достатнім для 
можливості визнання результатів самоосвіти як підвищення кваліфікації. 

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) зараховується відповідно 
до визнаних результатів навчання, але не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік. 

16. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти вперше  або 
за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення 
кваліфікації педагогічних  працівників ( у рік подання до закладу освіти відповідного диплому про 
вищу освіту). 

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття рівня вищої освіти зараховується відповідно до 
встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у 
годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) результатів навчання з 
попередньо здобутих рівнів освіти. 

Обсяг (тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до його фактичної 
тривалості в годинах (без урахування самостійної (позааудиторної) роботи) або в кредитах ЄКТС 
(з урахуванням самостійної (позааудиторної) роботи), але не більше 30 годин або 1,5 кредиту 
ЄКТС на рік. 

17. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом їх участі у семінарах, практикумах, 
тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо потребує визнання педагогічною радою закладу освіти 
згідно з цим Порядком. 


